PRANESIMAS

DEL UAB TEKEOMUNIKACIY VARTAI KANDIDATY | LAISVAS DARBO VIETAS ASMENS DUOMENY TVARKYMO

Sis prane$imas dél kandidaty j laisvas darbo vietas asmens duomeny tvarkymo (toliau — Prane$imas) yra skirtas UAB TELEKOMUNIKACIJY
VARTAI, juridinio asmens kodas 307486586, buveinés adresas Birutés g. 2, Klaipéda (toliau — Bendrové) kandidatams j laisvas darbo vietas,
kuriy asmens duomenys yra tvarkomi Bendrovéje nustatyta tvarka ir tikslais.

Siuo Pranegimu yra jgyvendinami 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas, toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTA]), Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) ir kity kandidaty j laisvas darbo vietas asmens duomeny tvarkyma bei apsaugg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimai dél tinkamo ir pakankamo kandidaty j laisvas darbo vietas asmens duomeny apsaugos lygio

uztikrinimo.
Asmens duomeny | UAB TELEKOMUNIKACIY VARTAI, kodas 307486586, adresas Birutés g. 2, Klaipéda, el. pasto adresas
valdytojas info@telekomunikacijuvartai.lt
Asmens duomeny | Bendrové duomenis tvarko $iais tikslais:
tvarkymo tikslai 1.  Siekiant jvertinti Kandidato tinkamuma laisvai darbo vietai Bendrovéje uzimti.
Tvarkomy asmens | Bendroveé renka, tvarko ir saugo Siuos Kandidaty asmens duomenis:

duomeny sarasas

1. Vardas.

2 Pavardé.

3. Asmeniné kontaktiné informacija (elektroninio pasto adresas ir telefono numeris).

4. Informacija apie darbo patirtj (darbovieciy pavadinimai, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybés ir (ar)

pasiekimai).

Informacija apie issilavinimg bei kvalifikacija.

6. Informacija apie kalby mokéjimg ir kitas kompetencijas, kurios reikalingos atitinkamos pozicijos funkcijoms
atlikti.

7. Pokalbio su Kandidatu suvestiné bei rezultatai, atrankg vykdziusio asmens atsiliepimai ir jZvalgos.

Kandidaty viesai paskelbti duomenys.

9. Kita Kandidaty savanoriskai pateikiama informacija gyvenimo aprasyme, motyvaciniame laiske ar kituose
kandidatavimo dokumentuose (pvz., rekomendacijose, atsiliepimuose).

o

o

Asmens duomeny | Tvarkydama Kandidaty asmens duomenis, Bendrové remiasi Siomis BDAR jtvirtintomis teiséto asmens duomeny

tvarkymo  teisiniai | tvarkymo salygomis:

pagrindai 1. Siekdama jvertinti Kandidato tinkamuma laisvai darbo vietai Bendrovéje uzimti, Bendrové duomenis
tvarko turédama Kandidato sutikimg, Siam pateikus jdarbinimo dokumentus (Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 6 str. 1 d. (a) p.) bei turédama teisétg interesg atrinkti tinkamg Kandidatg j konkrecig darbo
vietg (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6 str. 1 d. (f) p.).

Asmens duomeny | Kandidaty j darbuotojus Asmens duomenys néra perduodami jokiems asmenims nesusijusiems su Bendrove,

perdavimas iSskyrus kai to reikalauja Kandidatas.

Asmens duomeny

Kandidaty j laisvas darbo vietas Asmens duomenys Bendrovéje saugomi 3 ménesius po atrankos j laisva darbo

darbo vietas teisés

Is:i:?t);lrg vietg proceso uzbaigimo dienos, kai néra gautas Kandidato j laisvas darbo vietas sutikimas. Atrankos j laisva
P darbo vietg proceso uzbaigimo diena laikoma atrinkto Kandidato darbo Bendrovéje pradzia.
Pasibaigus Darbuotojy ir/arba Kandidaty Asmens duomeny saugojimo laikotarpiui, Darbuotojy ir/ar Kandidaty
Asmens duomenys turi bati sunaikinami Bendrovés dokumentuose ir teisés aktuose nustatyta tvarka arba jsta-
tymy nustatyta tvarka perduodami j archyva.
Kandidaty j laisvas | Remiantis BDAR nuostatomis, Kandidatai j laisvas darbo vietas turi Sias teises:

1. teise reikalauti susipazinti su Bendrovés tvarkomais Kandidato j laisvas darbo vietas asmens duomenimis;

2. teise reikalauti istaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius asmens duomenis;

3. teise reikalauti sunaikinti asmens duomenis teisés akty numatytais atvejais ir tvarka;

4. teise nesutikti su asmens duomeny tvarkymu arba atSaukti duotg sutikima, kai néra kito teiséto pagrindo
tvarkyti asmens duomenis;

5. teise apriboti asmens duomeny tvarkyma, iSskyrus saugojima, teisés akty numatytais atvejais ir tvarka;




6. teise jasmens duomeny perkeliamuma;

7. teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, jeigu manoma, kad duomenys tvarkomi
neteisétai. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos kontaktiné informacija: L. Sapiegos g. 17, 10312
Vilnius, tel. (8 5) 271 2804, (8 5) 279 1445, el. pasto adresas: ada@ada.lt.

Kandidato j laisvas darbo vietas teisiy jgyvendinimas gali bati apribotas remiantis taikytiny teisés akty
reikalavimais.

Kandidaty j laisvas | Savo teises Kandidatai j laisvas darbo vietas gali jgyvendinti pateikdami Bendrovei rasytinj pranesimg ir
darbo vietas teisiy | nurodydami kokiy veiksmy atlikimo iS Bendrovés, jy duomeny atzvilgiu, kandidatas pageidauja.

jgyvendinimas Pranesima kandidatas gali pateikti bet kuriuo kandidatui patogiu bidu Zemiau pateiktais kontaktais, jei i$ tokio
prasymo ir su juo pateikiamy dokumenty galima nustatyti Kandidato j laisvas darbo vietas tapatybe:

e El pastu: info@telekomunikacijuvartai.lt

e Bendrovés buveinés adresu: Birutés g. 2, Klaipéda




