
 
 

PRANEŠIMAS 
DĖL UAB TEKEOMUNIKACIJŲ VARTAI  KANDIDATŲ Į LAISVAS DARBO VIETAS ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO 

 
 
Šis pranešimas dėl kandidatų į laisvas darbo vietas asmens duomenų tvarkymo (toliau – Pranešimas) yra skirtas UAB TELEKOMUNIKACIJŲ 
VARTAI, juridinio asmens kodas 307486586, buveinės adresas Birutės g. 2, Klaipėda (toliau – Bendrovė) kandidatams į laisvas darbo vietas, 
kurių asmens duomenys yra tvarkomi Bendrovėje nustatyta tvarka ir tikslais.  
 
Šiuo Pranešimu yra įgyvendinami 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų 
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų 
apsaugos reglamentas, toliau – BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo (toliau – ADTAĮ), Lietuvos 
Respublikos darbo kodekso (toliau – Darbo kodeksas) ir kitų kandidatų į laisvas darbo vietas asmens duomenų tvarkymą bei apsaugą 
reglamentuojančių teisės aktų reikalavimai dėl tinkamo ir pakankamo kandidatų į laisvas darbo vietas asmens duomenų apsaugos lygio 
užtikrinimo.  
 

Asmens duomenų 
valdytojas 

UAB TELEKOMUNIKACIJŲ VARTAI, kodas 307486586, adresas Birutės g. 2, Klaipėda, el. pašto adresas 
info@telekomunikacijuvartai.lt  

Asmens duomenų 
tvarkymo tikslai 

Bendrovė duomenis tvarko šiais tikslais: 
1. Siekiant įvertinti Kandidato tinkamumą laisvai darbo vietai Bendrovėje užimti. 

Tvarkomų asmens 
duomenų sąrašas 

Bendrovė renka, tvarko ir saugo šiuos Kandidatų asmens duomenis: 
1. Vardas. 
2. Pavardė. 
3. Asmeninė kontaktinė informacija (elektroninio pašto adresas ir telefono numeris). 
4. Informacija apie darbo patirtį (darboviečių pavadinimai, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybės ir (ar) 

pasiekimai). 
5. Informacija apie išsilavinimą bei kvalifikaciją. 
6. Informacija apie kalbų mokėjimą ir kitas kompetencijas, kurios reikalingos atitinkamos pozicijos funkcijoms 

atlikti.  
7. Pokalbio su Kandidatu suvestinė bei rezultatai, atranką vykdžiusio asmens atsiliepimai ir įžvalgos. 
8. Kandidatų viešai paskelbti duomenys. 
9. Kita Kandidatų savanoriškai pateikiama informacija gyvenimo aprašyme, motyvaciniame laiške ar kituose 

kandidatavimo dokumentuose (pvz., rekomendacijose, atsiliepimuose).  

 
Asmens duomenų 
tvarkymo teisiniai 
pagrindai  

Tvarkydama Kandidatų asmens duomenis, Bendrovė remiasi šiomis BDAR įtvirtintomis teisėto asmens duomenų 
tvarkymo sąlygomis: 
1. Siekdama įvertinti Kandidato tinkamumą laisvai darbo vietai Bendrovėje užimti, Bendrovė duomenis 

tvarko turėdama Kandidato sutikimą, šiam pateikus įdarbinimo dokumentus (Bendrojo duomenų apsaugos 
reglamento 6 str. 1 d. (a) p.) bei turėdama teisėtą interesą atrinkti tinkamą Kandidatą į konkrečią darbo 
vietą (Bendrojo duomenų apsaugos reglamento 6 str. 1 d. (f) p.). 

Asmens duomenų 
perdavimas 

Kandidatų į darbuotojus Asmens duomenys nėra perduodami jokiems asmenims nesusijusiems su Bendrove, 
išskyrus kai to reikalauja Kandidatas.  

Asmens duomenų 
saugojimo 
laikotarpis 

Kandidatų į laisvas darbo vietas Asmens duomenys Bendrovėje saugomi 3 mėnesius po atrankos į laisvą darbo 
vietą proceso užbaigimo dienos, kai nėra gautas Kandidato į laisvas darbo vietas sutikimas. Atrankos į laisvą 
darbo vietą proceso užbaigimo diena laikoma atrinkto Kandidato darbo Bendrovėje pradžia.  

Pasibaigus Darbuotojų ir/arba Kandidatų Asmens duomenų saugojimo laikotarpiui, Darbuotojų ir/ar Kandidatų 
Asmens duomenys turi būti sunaikinami Bendrovės dokumentuose ir teisės aktuose nustatyta tvarka arba įsta-
tymų nustatyta tvarka perduodami į archyvą.  

 
Kandidatų į laisvas 
darbo vietas teisės 

Remiantis BDAR nuostatomis, Kandidatai į laisvas darbo vietas turi šias teises: 

1. teisę reikalauti susipažinti su Bendrovės tvarkomais Kandidato į laisvas darbo vietas asmens duomenimis; 
2. teisę reikalauti ištaisyti neteisingus, neišsamius, netikslius asmens duomenis; 
3. teisę reikalauti sunaikinti asmens duomenis teisės aktų numatytais atvejais ir tvarka; 
4. teisę nesutikti su asmens duomenų tvarkymu arba atšaukti duotą sutikimą, kai nėra kito teisėto pagrindo 

tvarkyti asmens duomenis; 
5. teisę apriboti asmens duomenų tvarkymą, išskyrus saugojimą, teisės aktų numatytais atvejais ir tvarka; 



6. teisę į asmens duomenų perkeliamumą; 
7. teisę pateikti skundą Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai, jeigu manoma, kad duomenys tvarkomi 

neteisėtai. Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos kontaktinė informacija: L. Sapiegos g. 17, 10312 
Vilnius, tel. (8 5) 271 2804, (8 5) 279 1445, el. pašto adresas: ada@ada.lt. 

Kandidato į laisvas darbo vietas teisių įgyvendinimas gali būti apribotas remiantis taikytinų teisės aktų 
reikalavimais. 

Kandidatų į laisvas 
darbo vietas teisių 
įgyvendinimas 

Savo teises Kandidatai į laisvas darbo vietas gali įgyvendinti pateikdami Bendrovei rašytinį pranešimą ir 
nurodydami kokių veiksmų atlikimo iš Bendrovės, jų duomenų atžvilgiu, kandidatas pageidauja.  
Pranešimą kandidatas gali pateikti bet kuriuo kandidatui patogiu būdu žemiau pateiktais kontaktais, jei iš tokio 
prašymo ir su juo pateikiamų dokumentų galima nustatyti Kandidato į laisvas darbo vietas tapatybę: 
• El. paštu: info@telekomunikacijuvartai.lt  
• Bendrovės buveinės adresu: Birutės g. 2, Klaipėda 

 


